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Coaching aplicado al

emprendimiento en el deporte

lll Jornadas de emprendimiento
en el deporte




Cada segundo de tu vida es un infinito mundo
de posibilidades
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e Poder personal

¢ Creatividad



aQFiC éQué es Coaching?
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"El coaching profesional es
un proceso de
acompanamiento reflexivo y
creativo con clientes que les
Inspira a maximizar su
potencial personal y
profesional.”

|.C.F.
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Estado Actual

Estado Deseado

Acompahfar del estado presente al estado deseado



¢Qué es Coaching?
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La calidad de tu vida, depende de la calidad de tus
preguntas




SOCRATES
(470 a.c.)

“Una vida sin examen no merece
ser vivida”, y el método para conseguirlo

son las preguntas correctas.




SOCRATES
(470 a.c.)

“"Todos tenemos conocimientos en
nuestro interior”.

La forma de encontrarlos es la
conversacion y la DIALECTICA (método
para alcanzar la verdad cuestionando los

conceptos adquiridos).




ien

cl

d
V
=

top

llm.

e

aclarar y defin

ir,

br




Filosofia del Coaching
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~ Suscitar soluciones y estrategias generadas por el propio cliente




F|Iosoﬁa del Coachlng
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Contexto

Contenido
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Si yo estoy bien, todo esta bien...



vQFiC Nuestra percepcion de la realidad
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El mapa no es el territorio

PERCEPCION TERRITORIO

| ATRAVESDE |
LOS SENTIDOS
| || Suceso
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;. Tu percepcion es la unica posibilidad?
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¢ Cual de los dos puntos centrales parece mas grande?



vQFiC Sesgos emocionales

ESCUELA de
FORMACION

-

—




vQ FIC Sesgos emocionales

ESCUELA de
FORMACION
INTEGRAL en
COACHING




Modelado de factores de éxito

NUYEYA GENERACION DE

EMPRENDEDORES

Vive Tus Suerios y Crea un Mundo Mejor
a través de tu Empresa

Sl s

A
O
Success

Factor
Modeling

Volumen |

&

Robert B. Dilts



Ve EIadO de factores de éxito

3

Imitar las estrategias de aquellos que son expertos

en lo que quieres hacer.
k. 4 b



., Qué modelo de
mundo tienen las
personas de exito?

¢;,Qué piensan, que
creen, qué sienten,
qgque hacen, como lo

hacen?



Modelado de factores de EXItO
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'La medida del éxito es interior.




Modelado de factores de EXItO

Las personas con exito son
agradecidas por lo recibido y ©

generosas con lo que an.f._ 2
3 . F IRESHE &
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- _‘.. -
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¢Por que te sientes
agradecido? |

¢De que tienes tanto que
es facil donarlo? ‘

Modelado de factores.deis



Modelado de factores de EXItO




Modelado de factores de EXItO




Modelado de factores de EXItO
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Modelado de factores de EX|




“Lo mas importante
gue puedes hacer
en tu vida, es
aquello por lo que
sientes pasion”

Richard Branson




Modelado de factores de EXItO

,
Las personas con éxito tienen una VISION

del mundo que quieren crear



Modelado de factores de EXItO

Es la pasion orientada hacia el mundo



Modelado de factores de EXItO

;,,Como sera el mundo en el que viviré?



Modelado de factores de EXItO

;,Como sera el mundo al que quieres pertenecer?



Modelado de factores de EXItO

2 VISION . INSPIRACION



5

-~

o s
exito

) .( | \ !
do de factores de

- re

: y
N J

P -
.‘i F £f

vy,
- : L .;.

{‘ A D>

r,
. .{/" 47




~ ; "’ ™

Y : ‘-{ » eTv
Modelé‘Qo de factores de EXItO




; =g LT
do de factores de EXItO

N

>~

ot Ll

A

1 J
fl

o J

J » .
.

- N v
-of{ol-y.v

»

-

~ "-‘ .1




; =g LT
do de factores de EXItO

N

>~

ot Ll

A

1 J
fl

o J

J » .
.

- N v
-of{ol-y.v

»

-

~ "-‘ .1




5

-~

o s
exito

) .( | \ !
do de factores de

- re

: y
N J

P -
.‘i F £f

vy,
- : L .;.

{‘ A D>

r,
. .{/" 47




-
-~




i

Modelado de factdres de EX|tO ;

. ’ L AT

-



P .
* ’ e

Modelado de factores de EX|tO ;

T A -

A

. .

.'.'

T



P .
* ’ e

Modelado de factores de EX|tO ;

T A -

A

. .

.'.'

T



P .
* ’ e

Modelado de factores de EX|tO ;

T A -

A

. .

.'.'

T



P .
* ’ e

Modelado de factores de EX|tO ;

T A -

A

. .

.'.'

T



i

Modelado de factdres de EX|tO ;
| , e, '

-



delado de factores de EX tO

_#_g‘

3

£Ss0. » (P TOYOTA Torpedo7
O

. - ‘
Q - R
- — ...
> S

-
- |

Las personas con éxito tienen claro su ROL
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ES la funcion asumida o desempenada por una persona
en una situacion particular

s .. : SRR, TP Sm—
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| as personas son mas exitosas en los roles que
compatibles con sus habilidades personales

R . SRR, TP Sm—
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., Queé tipo de persona tienes que ser para crear la vida
due quieres, asi como para aportar tu contribucion
exclusiva a tu vision?
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¢;,Cual es tu area de excelencia?
¢, Qué es para ti muy facil?
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¢En que area te S|entes un mero mortal’?
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Modelado de factores de EXItO
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“Un equipo de trabajo tendra éxito si los miembros cooperan

plenamente entre si en la aplicacion de una estrategia

|

Pl colectiva, que ponga de relieve la complementariedad de sus

aptitudes individuales”
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Generando espacios de crecimiento

efic zusnes

Gracias por construir tu vision

Tf: 954.02.10.58
info@efic.es
www.efic.es




