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Historia @.ﬁ:

1991. Se crea el programa Cicerones de Sevilla.

1992. Durante la EXPO’92 habia miles voluntarios que
realizaron decenas de miles de prestaciones en atencion
a sevillanos o foraneos.

1993-1996. Continua el programa diversificando sus
actividades en la ciudad (PC: 91-95, J: 95-97).

1997. El programa pasa a depender del Instituto de
Deportes .

2001. Se aprueba por unanimidad la Ley del
Voluntariado de Andalucia (L7/2001 de 12 de julio).

2003. octubre. Primeros pasos de AVODES.
2004. enero. Constitucion de AVODES.

2004. marzo.31. Inscripcion como Asociacion Sin animo
de lucro. Fin de inicio.
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Actualidad @f

La AVODES:
1269 voluntarios (activos >80%, 52% hombres)
07,5 afios desde creacion
aConvenio anual de colaboracion con la AP
060-90 actividades
12600-3200 prestaciones anuales
aDiversidad de deportes, eventos, y funciones
aJunta directiva democratica por 4 afos
nAsambleas ordinarias anuales

aEstatutos, reglamentos internos, registros,
contabilidad, expte.“declaracion utilidad publica”

18/nov/2011 valencia voluntariosdepottivosdesevilla.com 3



‘ Indicadores

= 9% de prestaciones deportivas (96% en n°. prestaciones)

Mayoria débil de hombres en voluntarios (52%) y en prestaciones
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‘Indicadores L
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‘ Indicadores

= promedio prestaciones /voluntario: 9,8 prestaciones/afno
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¢ voluntario/ado / ...?

LONTARIOB

* Voluntariado.
1. m. Alistamiento voluntario para el servicio militar.
2. m. Conjunto de los soldados voluntarios.
3. m. Conjunto de las personas que se ofrecen voluntarias para realizar algo.

* Voluntario, ria. (Del lat. voluntarius).
1. adj. Dicho de un acto: Que nace de la voluntad y no por fuerza o necesidad
extrafas a aquella.
2. adj. Que se hace por espontanea voluntad y no por obligacién o deber.
3. adj. Que obra por capricho.

Voluntariado.

1. m. y f. Persona que, entre varias obligadas por turno o designacion a ejecutar algin trabajo o
servicio, se presta a hacerlo por propia voluntad, sin esperar a que le toque su vez.

2. m. Soldado voluntario.

* Altruismo. (Del fr. Altruisme).
1. m. Diligencia en procurar el bien ajeno aun a costa del propio.

* Gratuito, ta. (Del lat. Gratuitus).

2. adj. Arbitrario, sin fundamento. Suposicion gratuita. Acusacion gratuita.
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Nuestro voluntatio ... @'ﬁ:

En la organizacion de una actividad
deportiva:
o Es parte de la organizacion

o Es parte a cuidar del evento (calidad, informacion
entregada, imagen, utilidad para ambos)

o Su compensacion no es “ver los partidos”

2 No es el “dltimo y olvidado” por ser “el que no
cobra”

o Es el que mas sufre problemas o carencias
organizativas

18/nov/2011 valencia voluntariosdeportivosdesevilla.com 8



El voluntariado +1 @ﬁ;

Ciudadania (activa) y sociedad con valores

Ayuda al prdéjimo, sin que el tenga que
ayudarte el mismo

Ayuda a la Administracion donde no llega o
donde ya lo hace aumenta su eficacia

Necesidad de organizaciones en regla
Profesionalizarse su gestion y direccion
Debe tener menos trabas legales, fiscales, ...
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Retos @f

Ecualizacion del n° de prestaciones/voluntario
(Vo)

Conseguir mayor actividad de los de menor edad
Autorregeneracion vs captacion

Satisfaccion del voluntariado y de los
organizadores

Transmitir y recibir la responsabilidad por la Org.
Incrementar participacion con concursos internos
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Oportunidades ﬁwﬁg

Grandes eventos
Clubes deportivos
Jubilados/desempleados/estudiantes

Mezcla generacion y social (22 juventud, 12
vejez)

Competencias, destrezas y curriculum
Red social fisica, humana
Promocion del sector/deporte o actividad
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Problemas 1 ﬁwﬁs

Social: implantacion baja en la sociedad

Integracion de varios colectivos, y
discapacitados

Reconocimiento por parte de la Admon.
Respeto por los usuarios y los organizadores
Atencidén por la admon.
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Problemas II ﬁwﬁs

Dispersion y numerosidad de la
administracion

Regeneracion de la base

Financiacion

Aseguramiento de los voluntarios >65 anos
Equilibrio de colaboraciones entre socios

Peticiones (demanda) por encima de la
oferta-> incentivacion “necesaria”

18/nov/2011 valencia voluntariosdeportivosdesevilla.com 13



Acclones con los voluntarios ﬂ'ﬁ:

Captacion

Inscripcion y firma de compromiso (seguro)
Formacion

Inicio de actividades

Equipacion

Reconocimiento y convivencia

reformacion
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Acclones anuales

Plan/es de voluntariado

Plan de comunicacion

Plan de organizacion /calidad
nformes anual de Gestion

Memorias anuales economicas y de los
Planes
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Resumen ﬂ'ﬁ:

Voluntariado en auge, pero el “habitual” es
testimonial

Dispersion de los voluntariados posibles

No abuso por organizadores/responsables
La administracion y su complejidad

El seguro debe ser asumido por el Sistema
Publico Salud caso de Utilidad Publica.

La profesionalizacion de su gestion
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‘ Contacto
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qontacto
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